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objectiu

1.- POLITIQUES
DE GENERE

objectiu

2.- VIOLENCIA
DE GENERE

2a edici6 del Pla d'lgualtat

QUADRE RESUM

CALENDARI D'ACCIONS CONCRETES gener 2018
PLA D'IGUALTAT D'OPORTUNITATS DEL PSMAR
tipus accio descripcio codi
Iniciativa Realitzacié de la 2a edici6 del Pla d'lgualtat
Iniciativa Campanya 12 mesos/12 accions: realitzacid, com a minim, d'una accio relacionada amb la igualtat cada mes
Persones Ratificacio/renovacié membres de la Comissio del Pla d'lgualtat
Persones Ratificacié/renovacié membres Grup de Treball
Comunicacio Actualitzacié de I'espai propi a la intranet (incorporacio 2a edici6 del Pla d'lgualtat)
Comunicacio Actualitzacié de I'espai propi a al web (incorporacié 2a edicié del Pla d'lgualtat)
Comunicacio Campanya 12 mesos/12 accions: difusio de les accions realitzades en la campanya
Comunicacio Distribucié Flyer/Infografia explicativa del pla d'igualtat (1a i 2a edici6)
Comunicacio Difusio de la 2a edicio del Pla d'lgualtat al salvapantalles
Comunicaci6 Difusié de la 2a edici6 del Pla d'lgualtat al Mar a la x@rxa
Comunicacio Publicaci6 periodica a la intranet de noticies relatives a la implantaci6 de la 2a edicié del Pla d'lgualtat
Comunicacio Publicaci6 periodica a la intranet de noticies relatives al foment de la igualtat d'oportunitats al PSMAR
Comunicacio Publicaci6 periodica a la intranet de noticies relatives a actes relacionats amb la igualtat (al PSMAR i externs)
Comunicacio Realitzacié de diagnosis periodiques i la seva difusié.
Comunicacio Desagregacio per sexes de les dades basiques de RRHH i publicacié a la intranet de manera periodica

Sensibilitzacié
Sensibilitzacié
Sensibilitzacié
Sensibilitzacié
Sensibilitzacié
Sensibilitzacié
Sensibilitzacié
Sensibilitzacié
Sensibilitzacio

Presentacié del pla d'igualtat en les jornades assistencials del PSMAR

Presentacié del pla d'igualtat en plans/sessions d'acollida del PSMAR

Presentacié del pla d'igualtat en presentaci6 PSMAR en ESIM i IBFPS

Represa de col-laboracions inter-institucionals (assessorament instituts i altres centres, participacié en projectes...)
Organitzacio d'exposicions de tematica relacionada amb la igualtat d'oportunitats.

Realitzacié d'items diversos que puguin incorporar lemes relatius a la igualtat (punts de llibre, calendaris, felicitacions...)
Redacci6 i/o modificaci6é de procediments i protocols incorporant la perspectiva de génere

Redacci6 i/o modificacié de procediments i protocols incorporant la utilitzacié d'un llenguatge no sexista

Incorporacié de la igualtat com a criteri diferenciador en empats entre empreses licitadores, dins del marc dels concursos publics

codi

Mecanismes Elaboracié d'un Manual de bones practiques en matéria d'lgualtat d'Oportunitats
Mecanismes Incorporacié de preguntes sobre igualtat d'oportunitats en I'enquesta de clima laboral "Opina" (ampliacio).
Llenguatge Difusié de la Guia breu d'estil de redaccié
Llenguatge Presentacié de la Guia en sessions assistencials i Escoles
tipus accio descripcio
Mecanismes Disseny/aplicacié d'un glestionari d'opinié que incorpori també questions relatives a l'assetjament sexual i per rad de sexe
Mecanismes Deteccid i elaboracié d'un llistat/registre de situacions d'assetjament sexual i d'assetjament per raé de sexe
Mecanismes Participacié del PSMAR en el Circuit de Violéncia Masclista de Barcelona del Districte de Ciutat Vella
Comunicacio Difusio del protocol sobre assetjament sexual i per raé de sexe
Comunicacio Difusié de I'existencia d'un Formulari de comunicat de risc i/o sol-licitud d'assessorament aplicable a casos d'assetjament
Comunicacio Difusio de l'existéncia d'un formulari especific per notificar agressions/agitacions
Comunicacio Informacio permanent a la intranet pel que fa als permisos o reduccions de jornada per raons de violéncia de génere
Comunicacio Difusio de l'existéncia d'un protocol institucional del PSMAR per a I'abordatge de I'assetjament laboral
Comunicacio Difusio de l'existéncia d'un circuit d'accions a efectuar davant les possibles agressions fisiques i/o verbals
Comunicacio Difusio de l'existéncia d'un Comité per a la prevencio de la violéncia en el treball
Persones Difusio de la identificacidé/designacié de les persones responsables d'atendre reclamacions i/o denlncies sobre assetjament
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objectiu tipus accio
3.- PARTICIPACIO Sensibilitzacié
DE LES DONES Sensibilitzacio

QUADRE RESUM

CALENDARI D'ACCIONS CONCRETES
PLA D'IGUALTAT D'OPORTUNITATS DEL PSMAR

descripcio

Participacié de representants del PSMAR en jornades, congressos i taules rodones (fora i dins de la institucié) quant a la Igualtat
Participacié de representants del PSMAR en projectes relacionats amb la igualtat (Projecte EQUINOVA i similars)

gener 2018

codi

No-discriminacio
No-discriminacio
No-discriminacio
No-discriminacio
No-discriminacio

Diagnostic de possibles factors de desequilibri quant a participacié de les dones en Organs de Govern

Diagnostic de possibles factors de desequilibri quant a participacio de les dones en Comissions i Comités
Diagnostic de possibles factors de desequilibri quant a participacio de les dones en Recerca i Docéncia

Diagnostic de possibles factors desequilibri quant a participacio de les dones en carreres professionals i incentivacio
Creacio de mecanismes per a la correccid dels factors de desequilibri

Comunicacio

Publicaci6 al Mar a la x@rxa d'entrevistes a directives i caps de servei dones

Formacio, en materia d'lgualtat d'Oportunitats, a comandaments i responsables

descripcio

codi

Formacio
objectiu tipus accié
4.- USOS DEL TEMPS Conciliacié

Continuitat en el foment de la conciliacioé i corresponsabilitzacié a partir de les mesures ja existents al respecte al PSMAR

| ACCES AL TREBALL No-discriminacio

Continuitat en I'aplicacié de criteris neutres quant als processos de seleccio, carrera professional i incentivacio

Comunicacio
Comunicacio
Comunicacio
Comunicacio
Comunicacio
Comunicacio
Comunicacio

Publicacié permanent a la intranet de la informacié relativa als permisos i excedéncies de quée es pot gaudir a la institucié

Difusié de la informacié relativa als permisos i excedéncies de qué es pot gaudir a la institucié (nou fulletd)

Publicaci6 a la intranet de noticies especifiques quant als permisos i excedencies per cura de fills i familiars i per paternitat
Difusi6 de la informacio relativa as als permisos i excedencies per cura de fills i familiars i per paternitat sol-licitables (nou fulleto)
Desagregacio per sexes de les dades relatives als processos de selecci6 i publicacié periodica a la intranet

Desagregacio per sexes de les dades relatives als processos de carrera i incentivacié i publicacié periodica a la intranet

Difusié amplia i continuada dels afers institucionals mitjangant el lloc web institucional per a tot el personal absent

Formacio
Formacio

Formacio, en materia d'lgualtat d'Oportunitats, a diferents persones implicades en els processos de carrera i incentivacio
Formaci6, en materia d'lgualtat d'Oportunitats, a diferents persones implicades en els processos de seleccié

Sensibilitzacié

Difusi6 explicita del compromis institucional amb la Igualtat d'Oportunitats en els processos de selecci6 (bases convocatoria)

Mecanismes
Mecanismes
Mecanismes

Continuar amb la participacié del PSMAR a la Xarxa d'Empreses NUST (Nous Usos del Temps)
Adhesié i participacié del PSMAR a la Fundacié Surt per a I'empoderament de les dones (barri del Raval)
Implantaci6 d'una unitat pilot de teletreball (Administracié i Planificaci6 de RRHH)

objectiu tipus accié

5.- FORMACIO | Formacio
DESENVOLUPAMENT Formacio

descripcio

Incorporacid, al Pla de Formacié Continuada anual, de cursos sobre llenguatge no discriminatori i la seva realitzacié
Incorporacid, al Pla de Formacié Continuada anual, de cursos sobre Igualtat d'Oportunitats i la seva realitzacié

codi

PROFESSIONAL No-discriminacio
No-discriminacio

Analisi de les dades de demanda i assisténcia a les activitats formatives amb perspectiva de génere
Garantia que I'accés a la formaci6, tant presencial com on-line, no conté cap element discriminatori

Conciliacié
Conciliacié

Garantia que la formacié presencial se celebra, en la mesura que sigui possible, dins I'horari de treball
Facilitacio de la conciliacié amb la possibilitat d'efectuar formacio on-line (@pren, accessible des de multiples punts i dispositius)

2a edici6 del Pla d'lgualtat
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QUADRE RESUM
CALENDARI D'ACCIONS CONCRETES gener 2018
PLA D'IGUALTAT D'OPORTUNITATS DEL PSMAR

objectiu tipus accié descripcio codi
6.- SALUT DE No-discriminacid  Revisié bases de dades PSMAR amb perspectiva de génere i quant a Salut de treballadors/es (malalties, accidents, agressions, etc.) -
TREBALLADORS/ES No-discriminacid  Continuar amb la revisi6 i adaptacid, des de la perspectiva de génere, de les condicions de treball

No-discriminacid  Continuar amb I'adequacié de les mesures de prevencio i dels equips de protecci6 individual al sexe del/de la professional implicat/da

Mecanismes Bastiment d'un registre per al control del nombre i tipologia de les revisions efectuades pel que fa a les condicions de treball

Sensibilitzacié Foment de les politiques de sensibilitzacié o reglamentacié, des d'una perspectiva de génere, davant els riscos laborals

Comunicacio Difusio de protocols que tenen especial relaciéo amb glestions de génere i difusié dels algoritmes associats

Comunicacio Aplicacio d'un pla de comunicacié per a la difusié de I'activitat i les accions formatives relacionades

Formacio Formacio en salut amb perspectiva de génere

Formacio Difusio de les accions formatives relacionades amb la salut i la perspectiva de génere

Llegenda codi color:

Realitzat

Curt termini (gener - juny 2018)

Mig termini (juliol 2018 - juliol 2019)

Llarg termini (agost 2019 - desembre 2020) i/o accions periodiques i reiterades
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