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FE D’ERRADES DEL ANNEX I DELS MEMBRES DEL TRIBUNAL QUALIFICADOR 
 
On deia: 
 

 
PRESIDENT/A 
 

 Director/a o adjunt/a de Recursos Humans del Consorci Mar Parc de Salut de Barcelona o persona 
en qui delegui. 

 
 
VOCALS 
 

 Directora d'Infermeria del Consorci Mar Parc de Salut de Barcelona. 
 

 Adjunt/a de Planificació i Desenvolupament professional d'Infermeria. 
 

 Coordinador/a Àrea Mèdica d'Infermeria. 
 

 Coordinador/a Pacient Quirúrgic d'Infermeria. 
 

 Coordinador/a Àrea Sociosanitària d'Infermeria. 
 

 Coordinador/a Àrea Externa d'Infermeria. 
 

 Cap de Recursos Humans de Centre (Hospital del Mar o Hospital Esperança/Fòrum). 
 

 Cap de Planificació del Consorci Mar Parc de Salut de Barcelona. 
 

 Un/a infermer/a, auxiliar de clínica/TCAI o pràctic/a designat/ada per la Direcció de Recursos Humans. 
 

 Un/a representant del Comitè d’Empresa en representació del grup professional dels candidats/es, amb 
veu i sense vot. 

 
 
SECRETARI/A 
 

 Cap de Selecció i Desenvolupament de RRHH del Consorci Mar Parc de Salut de Barcelona, o 
persona en qui delegui, amb veu i sense vot. 

 
 
Ha de dir:  
 
 
PRESIDENT/A 
 

 Director/a o adjunt/a de Recursos Humans del Consorci Mar Parc de Salut de Barcelona o persona 
en qui delegui. 
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VOCALS 
 

 Directora d'Infermeria del Consorci Mar Parc de Salut de Barcelona. 
 

 Coordinador/a Activitat Professional i Gestió de persones d’Infermeria.  
 

 Cap d’Unitat d’Infermeria.  
 

 Cap de Recursos Humans de Centre (Hospital del Mar o Hospital Esperança/Fòrum). 
 

 Cap de Planificació del Consorci Mar Parc de Salut de Barcelona. 
 

 Un/a infermer/a, auxiliar de clínica/TCAI o pràctic/a designat/ada per la Direcció de Recursos Humans. 
 

 Un/a representant del Comitè d’Empresa en representació del grup professional dels candidats/es, amb 
veu i sense vot. 

 
 
 
SECRETARI/A 
 

 Cap de Selecció i Desenvolupament de RRHH del Consorci Mar Parc de Salut de Barcelona, o 
persona en qui delegui, amb veu i sense vot. 
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