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OFERTA PER COBRIR UN LLOC DE TREBALL, A TEMPS COMPLET, A L’ESCOLA SUPERIOR 
D’INFERMERIA DEL MAR, centre adscrit a la UPF 
 

TÈCNIC/A SUPERIOR EN DOCÈNCIA 

 
 
1. CONDICIONS DEL LLOC DE TREBALL 
 

 Incorporació el 15 d’abril de 2024 a l’Escola Superior d’Infermeria Hospital del Mar, Consorci 
Mar Parc de Salut de Barcelona. 

 Jornada laboral de 1636 hores anuals, amb contracte d’interinitat per vacant. 
 

 
2. FUNCIONS 
 

 Exercir les tasques pròpies de la docència en les àrees de coneixement de la Demografia, 
Estadística i Epidemiologia i promoció de la salut del Grau en Infermeria, amb l’ús d’un ventall 
de metodologies docents. 

 Exercir les tasques pròpies de la docència en assignatures de metodologia de la recerca/ 
recerca quantitativa en els màsters de l’Escola Superior d’Infermeria de l’Hospital del Mar. 

 Coordinar assignatures impartides en les titulacions universitàries.  

 Exercir com a tutor/a d’estudiants (TFG,TFM, Pla d’Acció Tutorial). 

 Realitzar el diagnòstic de necessitats i proposar millores relacionades amb el 
desenvolupament del seu àmbit de responsabilitat. 

 Generar i desenvolupar projectes de recerca competitiva en l’àmbit de coneixement.  

 Participar en activitats de transferència de coneixement i de divulgació científica. 

 Participar les activitats organitzades per l’Escola.  
 
3. REQUISITS 
 

 Generals: 
- Ser espanyol/a o tenir la nacionalitat d’algun dels estats membres de la Unió Europea, o 

bé tenir la nacionalitat d’algun dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals 
subscrits per la Unió Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulació 
de treballadors/es o be tenir la residència legal a Espanya. 

 
- No superar l’edat reglamentària vigent a la data de publicació de la convocatòria per a 

l’accés a la jubilació total en el Règim General de la Seguretat Social. 
 

- No haver estat separat/da del servei de l’Administració Pública per cap expedient 
disciplinari, ni tenir antecedents penals per delictes que inhabilitin per a l’exercici de les 
funcions públiques. En el cas de nacionals d’altre Estat no haver estat separat/da del 
servei de l’Administració Pública per cap expedient disciplinari, ni tenir antecedents penals 
per delictes que inhabilitin per a l’exercici de les funcions públiques, en el seu Estat. 

 
- Posseir la capacitat funcional per a l’acompliment de les tasques derivades del lloc de 

treball 
 

 Formació Acadèmica:  
- Doctor/a en ciències de la salut. 
- I, Grau/Llicenciatura en ciències de la salut. 
- Nivell C1 de català. 
- Nivell B2 d'anglès. 

 

 Experiència professional: 
- Experiència professional acreditada, mínima de 2 anys, en docència en l’àmbit de 

l’educació superior. 
- Experiència professional acreditada, mínima de 2 anys, en recerca. 
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4.    ES VALORARÀ: 
 

 Experiència docent: 
- Haver participat en docència a l’Escola Superior d’Infermeria Hospital del Mar amb 

una valoració positiva. 

 Experiència en recerca: 
- Disposar d’una estada postdoctoral. 
- Haver dirigit, o estar dirigint, tesis doctorals. 
- Haver participat en projectes de recerca finançats. 
- Haver publicat en revistes científiques. 
- Haver ocupat posicions de fellow o investigador visitant en universitats o centres de 

recerca de reconegut prestigi. 
 

 Acreditació AQU-ANECA 

 

 Coneixements: 
- Competència digital mínima: nivell usuari. 
- Domini d’eines o plataformes educatives (moodle, articulate, etc.). 

 
 
5. COMPETÈNCIES 
 

 Competències corporatives: compromís i implicació amb la institució; orientació a les 
persones, empatia i sensibilitat interpersonal; orientació a la 
qualitat, la millora contínua i l'excel·lència, i gestió del 
canvi/innovació. 

 

 Competències específiques:  lideratge, resolució de conflictes, presa de decisions, 
responsabilitat, treball en equip, habilitats interpersonals i per 
a la docència. Gestió del canvi i l’estrès. 

 

 Competències personals: estabilitat emocional, flexibilitat, proactivitat i comunicació 
orientada a la comprensió de l’altre. 

 
 
6. TERMINI DE PRESENTACIÓ, DOCUMENTACIÓ I CONTACTE 
 

 Termini de presentació: 15 dies naturals, comptats a partir del dia següent a la publicació 
d’aquesta oferta en el web corporatiu. 

 

 Les persones interessades hauran d’omplir el formulari de sol·licitud d’accés (Envia’ns el teu 
CV) disponible al web de l’Hospital del Mar dins l’apartat corresponent a aquesta oferta, i 
adjuntar el seu currículum vitae. 
 

 També hauran d’adjuntar, en el mateix formulari i mitjançant els enllaços restants, l’escanejat 
del títols acadèmics i de les acreditacions de l’experiència professional.  
 

 Un cop valorats els CVs i l’experiència professional, les persones aspirants admeses 
realitzaran una entrevista personal amb la directora de l’Escola Superior d’Infermeria Hospital 
del Mar o persona en qui delegui, i un/a membre de l’equip de Recursos Humans. 
 

 Totes les dades que l’aspirant al·legui en el seu currículum es comprovaran en el moment 
immediatament anterior a la seva contractació. 
 

  En el cas de dubte, podeu contactar amb nosaltres a través de la següent adreça d’e-mail: 
ofertestreball@parcdesalutmar.cat 

https://parcdesalutmar.talentclue.com/ca/node/add/cv/job/105461934/company/45250516/12623479?clicked_button=apply_manually

