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OFERTA PER COBRIR UN LLOC DE TREBALL A L’HOSPITAL DEL MAR 
 

CIENTÍFIC/A DE DADES PER A LA UNITAT D’INNOVACIÓ I TRANSFORMACIÓ DIGITAL 

 
 
1. CONDICIONS DEL LLOC DE TREBALL 
  

 Incorporació al gener a la Unitat d’Innovació i Transformació Digital de l’Hospital del Mar.  

 Jornada laboral de 20 hores setmanals, amb un contracte de sis mesos de duració amb opció 
a pròrroga de sis mesos més.  

 Possibilitat de teletreball.  

 Formem un equip dinàmic i col·laboratiu.  

 Rang salarial brut anual: 22.000€ - 23.200€ + DPO. 
 

 
2. FUNCIONS 
 

Desenvolupament d’algoritmes d’Intel·ligència Artificial dins del marc dels projectes gestionats dins 
des de la Unitat d’Innovació i Transformació Digital.  
  

 Recollida i harmonització de dades. 

 Desenvolupament de models de Processament de Llenguatge Natural (PLN). 

 Desenvolupament de models multimodals. 
 

 
3. REQUISITS 
 

 Formació acadèmica: 

- Titulació universitària en Informàtica, Enginyeria, Matemàtiques, Bioinformàtica o camps 
relacionats, expedit per una universitat espanyola o, en el seu defecte, degudament 
homologat pel Ministeri competent.    

- Coneixement de les principals llibreries d’Intel·ligència Artificial (PyTorch, Tensorflow, 
Hugginface, etc). 

- Formació de Màster relacionada amb la Ciència de Dades, Intel·ligència Artificial, 
Bioinformàtica o similars. 

 
4. ES VALORARÀ: 
 

 Formació i coneixements: 
- Nivell C de català. 
- Doctorat en Informàtica, Bioinformàtica o similars. 

 
 Experiència professional:  

- Experiència professional acreditada efectuant tasques similars, preferiblement en l'entorn 
hospitalari.  

- Experiència en desenvolupament d’algoritmes d’aprenentatge federat. 
- Experiència en desenvolupament d'algoritmes multimodals. 

 

 
5. COMPETÈNCIES 
 

 Competències corporatives: compromís i implicació amb la institució; orientació a les 
persones, empatia i sensibilitat interpersonal; orientació a la 
qualitat, la millora contínua i l’excel·lència, i gestió del 
canvi/innovació. 

 

 Competències específiques:  orientació a l’assoliment i al client intern, organització 
planificació i treball en equip.  
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 Competències personals: estabilitat emocional, flexibilitat, comunicació, relació social i 
iniciativa.  

 
 

6. TERMINI DE PRESENTACIÓ, DOCUMENTACIÓ I CONTACTE 

 
 Termini de presentació: fins a cobertura del lloc de treball. 

 

 Les persones interessades hauran d’omplir el formulari de sol·licitud d’accés (Envia’ns el teu 
CV) disponible al web de l’Hospital del Mar dins l’apartat corresponent a aquesta oferta, i 
adjuntar el seu currículum. 
 

 També hauran d'ajuntar, en el mateix formulari i mitjançant els enllaços restants, l'escanejat 
dels títols acadèmics i de les acreditacions de l'experiència professional.  
 

 Un cop valorats els CVs i l’experiència professional, les persones aspirants admeses 
realitzaran una entrevista personal amb la gestora de projectes o l’IP del projecte o persona 
en qui delegui, i un/a membre de l’equip de RRHH.  
 

 Totes les dades que l'aspirant al·legui en el seu currículum es comprovaran en el moment 
immediatament anterior a la seva contractació.  
 

 En cas de dubte, podeu contactar amb nosaltres a través de la següent adreça d'e-mail: 
ofertestreball@parcdesalutmar.cat.   

 
 

https://parcdesalutmar.talentclue.com/ca/node/add/cv/job/102457172/company/45250516/12623479?clicked_button=apply_manually
mailto:ofertestreball@parcdesalutmar.cat

