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NOTA INFORMATIVA

En data 20 de maig de 2022, ha estat publicat al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya l’anunci

relatiu a la convocatòria, mitjançant concurs de mèrits, dels següents llocs de treball:

 Un lloc de treball de tècnic/a mitjà/ana en Sanitat (DI/GI) -infermer/a de Pràctica Avançada (IPA)-

de pacients en accés a transplantament renal del Consorci Mar Parc de Salut de Barcelona.

 Un lloc de treball de tècnic/a mitjà/ana en Sanitat (DI/GI) -infermer/a de Pràctica Avançada (IPA)-

de pacients de post-transplantament renal del Consorci Mar Parc de Salut de Barcelona.

 Un lloc de treball de tècnic/a mitjà/ana en Sanitat (DI/GI) -infermer/a de Pràctica Avançada (IPA)-

de pacients amb Hipertensió Pulmonar i Malaltia Intersticial del Consorci Mar Parc de Salut de

Barcelona.

 Un lloc de treball de tècnic/a mitjà/ana en Sanitat (DI/GI) -infermer/a de Pràctica Avançada (IPA)-

de pacients amb patologia HIV del Consorci Mar Parc de Salut de Barcelona.

 Un lloc de treball de de tècnic/a mitjà/ana en Sanitat (DI/GI) -infermer/a de Pràctica Avançada

(IPA)- de pacients amb Malaltia Inflamatòria Intestinal del Consorci Mar Parc de Salut de

Barcelona.

 Un lloc de treball de de tècnic/a mitjà/ana en Sanitat (DI/GI) per a l’Equip d’Infusions i Accessos

Vasculars (EIAV) del Consorci Mar Parc de Salut de Barcelona.

Així doncs, el termini de presentació de la candidatura i la documentació serà des del dia 21 de

maig de 2022 fins al dia 9 de juny de 2022, ambdós inclosos.

Mitjà de presentació de la sol·licitud d'accés: emplenant el formulari i adjuntant el currículum, a

través de l'enllaç "Envia'ns el teu CV", disponible a cada convocatòria. La documentació acreditativa

s'haurà de lliurar tal com s'indica a les corresponents bases.

Adreça de lliurament de la documentació acreditativa: convocatories@parcdesalutmar.cat
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