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CONSORCI MAR PARC DE SALUT DE BARCELONA

BASES
CONDICIONS | REQUISITS

TIPUS DE CONVOCATORIA:

Externa per concurs de merits.

NOMBRE | DENOMINACIO DEL LLOC DE TREBALL:

1 lloc de treball de técnic/a mitja/ana en Administracio del Departament de Comunicacié Corporativa
(Direcci6 de Comunicacié Corporativa i Atencié a I'Usuari) del Consorci Mar Parc de Salut de Barcelona.

CONDICIONS DEL LLOC DE TREBALL:

e Incorporacié a: PSMAR, una institucié sanitaria multicéntrica.
e Tipus de contracte: régim de contractacio laboral.
e Dedicacié: jornada anual de 1245 hores, distribuides en 30 hores setmanals de

dilluns a divendres.

REQUISITS:
1. Condicions generals

a) Ser espanyol/a o tenir la nacionalitat d’algun dels estats membres de la Uni6é Europea, o bé tenir
la nacionalitat d’algun dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la
Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors/es o
be tenir la residéncia legal a Espanya.

b) No superar I'edat reglamentaria vigent a la data de publicacié de la convocatoria per a I'accés a
la jubilacié total en el Régim General de la Seguretat Social.

c) No haver estat separat/da del servei de I'’Administracié Publica per cap expedient disciplinari, ni
tenir antecedents penals per delictes que inhabilitin per a I'exercici de les funcions publiques. En
el cas de nacionals d’altre Estat no haver estat separat/da del servei de I'Administracié Publica
per cap expedient disciplinari, ni tenir antecedents penals per delictes que inhabilitin per a
I'exercici de les funcions publiques, en el seu Estat.

d) Posseir la capacitat funcional per a 'acompliment de les tasques derivades del lloc de treball.

2. Titulaci6 oficial

a) Estaren possessio de Llicenciatura/Diplomatura o Grau universitaris, expedit per I'organisme
competent o degudament homologat per aquest.

3. Experiéncia professional

a) Experiéncia professional acreditada, minima de 2 anys (durant els darrers 6 anys), com a
técnic/a en I'area de marqueting i/o fundraising d’una organitzacié no governamental, o
d’entitats sense afany de lucre exercint, com a minim i entre altres, les seguients funcions:
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Dissenyar, executar i avaluar les campanyes i accions de captacio de socis, de les campanyes
de marqueting i xarxes socials, i de captacié de leads.

Execucio del pla de fidelitzacié de donants.

Coordinacié d’'accions de captacié de Fons privats de petits donants, amb agencies externes
(digital i telemarqueting).

Crear i gestionar landings i formularis web per a la captacio de fons i leads.

Participar en la planificacié o desenvolupament de campanyes de sensibilitzacié i comunicacio.
Participar en la posada en marxa del CRM de I'entitat per optimitzar la gestié de socis i donants
i aconseguir-ne de nous.

Gestid de tasques administratives.

Coordinar i desenvolupar els events per a la recaptacioé de Fons.

Creacio i coordinacio de la elaboracié de materials de difusié (presentacions, flyers, videos, etc.)
Manteniment i desenvolupament de continguts per al web.

Gestid i creacio de continguts per a xarxes socials.

ES VALORARA:

1. Experiénciai coneixements professionals

Formacié en marqueting digital ( eines i estratégies)Coneixement de les técniques de captacio
de fons, socis, i donants a xarxes socials.

Experiencia en el disseny i execucié de campanyes de captacio de fons.

Maneig a nivell d’'usuari de plataformes de e-mail-marqueting (tipus Acumba-Mailchimp).
Experiencia i coneixements en el maneig de CRM.

Realitzacio de presentacions grafiques.

Coneixement de Wordpress.

Edici6 i tractament d’audiovisuals i d'imatges

Coneixement del ambit sanitari i de la recerca biomeédica.

Experiencia en la gestié o coordinacié d’events per a la captacié de fons

2. Formacio complementaria i coneixements generals

Formacié en marqueting social

Coneixement de la llengua catalana, tant oral com escrit, adequat a les funcions propies del lloc
de treball a cobrir.

Coneixement de l'idioma anglés a nivell intermig-avancat

Competencies digitals i coneixement i maneig de I'Office 365

Perfil competencial

Competéncies corporatives: compromis i implicaci6 amb la instituci6; gesti6 del
canvi/innovacio; orientacio a les persones, empatia i sensibilitat
interpersonal, i orientacié a la qualitat, la millora continua i

I'excel-lencia.
Competéencies funcionals capacitat resolutiva, comunicaci6 interpersonal, disposicié a
generiques: I'aprenentatge, gestié de les emocions, organitzacio i gestié del
temps i treball multidisciplinari i cooperatiu.
Competéncies capacitat demostrable de comunicacio, capacitat de planificacio
tecniques/especifiques i gestio organitzativa, orientacio a resultats.
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PASSOS A SEGUIR | DOCUMENTACIO A PRESENTAR:

1.- ACCIONS A EFECTUAR ON-LINE

a) Emplenar el formulari

S'ha d'emplenar el formulari que estara disponible al web del PSMAR, dins I'apartat corresponent a
aguesta convocatoria.

b) Adjuntar el curriculum vitae escanejat

S'ha d'elaborar seguint el model de presentacié de curriculum que s’'adjunta com Annex |, i s'ha
d'ajuntar a través de l'enllag que estara disponible al web del PSMAR, dins l'apartat corresponent a
aquesta convocatoria.

2.- DOCUMENTACIO A ENVIAR PER CORREU ELECTRONIC, EN LA MODALITAT QUE S'INDICA

(a convocatories@parcdesalutmar.cat)

a) DNI i resguard de pagament o pagaments dels drets d'inscripcié (escanejat d'originals o de

fotocopies simples). En el resguard de pagament/s ha de constar el nom, cognoms i DNI/NIE de la
persona que vol accedir a la convocatoria.

Aquesta informacié també ha de constar en el concepte de la transferéncia. Podeu consultar
com fer el pagament en els Criteris reguladors, punt 2 d'aquestes bases.

b) Acreditacions professionals (escanejat d'originals o de fotocopies simples)

Certificacions d’empreses on constin els periodes treballats i la categoria professional.
Pels periodes treballats al Consorci Mar Parc de Salut de Barcelona no sera necessari aportar
I'esmentada certificacio.

c) Acreditacions de merits academics requerits (escanejat d'originals o de fotocopies simples)
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Titulacions académiques oficials (titol de llicenciat/ada, titol d'especialista) i, si és el cas, titol de
doctor/a i documents acreditatius d'altra formacié de postgrau.

d) Acreditacions d'altres merits (escanejat d'originals o de fotocopies simples)

Altres documents acreditatius de formacié complementaria efectuada.

Totaladocumentacié adjuntadai enviada haura de ser presentada presencialment per la persona
seleccionada per cobrir el lloc de treball, en el moment que se li indiqui i abans de laformalitzacié
del contracte.

TERMINIS DE PRESENTACIO

Data maxima de presentacié de candidatures: 20 dies naturals, comptats a partir del dia segiient
a la publicacié de I'anunci al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya.

E-mail dirigit a: Area de Selecci6 i Desenvolupament de RRHH.

Indicant en el cos del correu: Denominacié del lloc de treball i/o carrec (si
s'escau) a qué es vol optar, els quals consten a l'inici
de la pagina 1 d'aquetes bases.

Nom, cognoms i DNI/NIE de la persona que
presenta candidatura.

Adreca de presentacio: convocatories@parcdesalutmar.cat
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INFORMACIO A TENIR EN COMPTE QUAN S'EFECTUI LA TRAMESA DE DOCUMENTACIO
ACREDITATIVA:

El pes maxim dels arxius adjuntats en cada correu electronic no pot superar els 5 MB, si bé es pot
enviar més d'un correu electronic.

No es pot comprimir els arxius conjuntament en un zip o similar, ja que el sistema de correu pot
impedir la seva entrada.

Es aconsellable enviar els arxius en format pdf.

La documentacio no és donara per presentada fins que el candidat/a no rebi confirmacié que
aguesta ha estat rebuda per part nostra, en resposta al seu e-mail.

Per tant, si passats 2 o 3 dies d'haver fet I'enviament de la documentacié el candidat/a encara no ha
rebut confirmacio per part nostra, cal que ens comuniqui aquest fet mitjancant el mateix correu
electronic que es recull més amunt.
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ANNEX |
MODEL DE PRESENTACIO DE CURRICULUM VITAE

1.- INDEX

2.- DADES PERSONALS

e Nomicognoms, data i lloc de naixement, lloc de residéncia, teleéfons de contacte i e-mail de contacte.

3.- MERITS ACADEMICS

e Diplomatura o Llicenciatura/Grau: materia, universitat, any.
. Masters: nom del master, lloc d'imparticié, any, crédits.
. Postgraus: nom del postgrau, lloc d'imparticid, any, crédits.

4.- MERITS PROFESSIONALS

¢ Especificacié detallada de I'experiéncia professional: institucid, activitat, temps de durada i
jornada.

e Experiéncia relacionada amb el perfil de la plaga sol-licitada: institucio, activitat, temps de
durada i jornada.

5.- ALTRES MERITS

. Estades a I’estranger: activitat desenvolupada durant I'estada i temps de durada.

e Beques, ajuts i premis rellevants

e Cursos, tallers, jornades i seminaris rebuts, relacionats amb el marqueting social i amb
les eines de marqueting digital, amb la captacié de fons i/o amb les funcions a exercir:
nom del curs, tematica, lloc d'imparticié i data d'assoliment.

e Idiomes: idioma, nivell, lloc d'imparticid, i data d'assoliment nivell.

e Coneixements informatics

e Altres coneixements relacionats amb les funcions a exercir: nom, lloc d'imparticid, any, crédits

El curriculum ha de recollir totes les dades que s'especifiquen en aquest esquema, exposades de la manera
que s'indica. En cas contrari, no es valoraran els aspectes que no s'ajustin al model.

En cas de dubte, el/la candidat/a pot posar-se en contacte amb la secretaria del Tribunal Qualificador a través
del segiient e-mail: convocatories@parcdesalutmar.cat.
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ANNEX Il
MEMBRES DEL TRIBUNAL QUALIFICADOR

PRESIDENT/A

e Director/a de Recursos Humans del Consorci Mar Parc de Salut de Barcelona o persona en qui
delegui.

VOCALS

e Director/a de Comunicacié Corporativa del Consorci Mar Parc de salut de Barcelona.
e Adjunt/a a la Direccié de Recursos Humans del Consorci Mar Parc de Salut de Barcelona.

e Professor/a expert en formacié sobre direccié i organitzacié d'entitats non profit d’ESADE i del
Postgrau sobre fundraising de I'lL3 de la Universitat de Barcelona

e Cap d'Atenci6 al Ciutada de I'Hospital del Mar, com a representant dels tecnics/ques mitjans/anes en
Administraci6 del Consorci Mar Parc de Salut de Barcelona.

e Un/a representant del Comite d’Empresa en representacié del grup professional dels candidats/es,
amb veu i sense vot.

SECRETARI/A

e Cap de Seleccié i Desenvolupament de RRHH del Consorci Mar Parc de Salut de Barcelona, o
persona en qui delegui, amb veu i sense vot.
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ANNEX Il
1.- BAREM MERITS

a)

b)

d)

Curriculum academic: expedient académic, formacio reglada relacionada amb I'exercici del lloc de
treball, masters i postgraus.

La valoracio per aquest concepte no excedira, en cap cas, de: 25% del total

Experiéncia professional acreditada com a tecnic/a mitja/ana en un area de marqueting i/o captacio
de fons.

La valoraci6 per aquest concepte no excedira, en cap cas, de: 35% del total

Prova competencial

La valoraci6 per aquest concepte no excedira, en cap cas, de: 10% del total

Per la participacié en el disseny i execucié de projectes relacionats amb iniciatives d’ Innovacié
Social,

Apreciats lliurement i en conjunt pel Tribunal.

La valoracio per aquest concepte no excedira, en cap cas, de: 25% del total

Vinculacié contractual anterior amb el Consorci Mar Parc de Salut de Barcelona i entitats
participades.

La valoracio per aquest concepte no excedira, en cap cas, de: 5 % del total

Bases aprovades per resolucié de la gerent del Consorci Mar Parc de Salut de Barcelona, de 29 de

novembre de 2021.

DIRECCIO DE RECURSOS HUMANS

Barcelona, 29 de novembre de 2021
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CRITERIS REGULADORS

1.

PRINCIPIS
e Publicitat
° L'anunci d'aquesta convocatoria es publicara al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

° Agquest anunci, juntament amb tota la documentacié corresponent a la convocatoria, es
publicaran a:

— Laintranet institucional a:
Recursos Humans ---> Selecci6 de personal

— El web corporatiu a:
Professionals ---> Oferta publica de treball
(http://www.parcdesalutmar.cat/professionals/oferta_publica/)

— Els taulers d'anuncis dels departaments de Recursos Humans dels centres.

Les publicacions a la intranet i al web corporatius substituiran, a tots els efectes, les
notificacions personals a les persones aspirants, si no és el cas que es consideri
convenient d'efectuar una comunicacié més personalitzada.

e Igualtat d'oportunitats entre dones i homes

La present convocatoria tindra en compte el principi d’igualtat de tracte entre homes i dones en
referencia a I'accés a I'ocupacid, d’acord amb l'article 14 de la Constitucié Espanyola i la Llei
Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva entre homes i dones.

e lgualtat d’oportunitats, no discriminacié i accessibilitat universal

D’acord amb el que preveu l'article 42.2 del Reial Decret Legislatiu 1/2013, de 29 de novembre,
pel qual s’aprova el Text refés de la Llei general dels drets de les persones amb discapacitat i
de la seva inclusi6 social, es reserva un 7% de places en les convocatories d’ocupacié publica
per tal de ser cobertes entre persones amb discapacitat, considerant com a tals les definides a
l'apartat 2 de l'article 1 de la Llei 51/2003, de 2 de desembre, d’igualtat d’oportunitats, no
discriminacié i accessibilitat universal de les persones amb discapacitat, sempre que superin el
procés selectiu i acreditin la seva discapacitat i la compatibilitat amb I'acompliment de les
tasques.

Aquesta acreditacié s'haura de realitzar abans de la finalitzacié del termini per a la presentacié
de candidatures i mitjangant un dictamen vinculant relatiu a les condicions psiquiques, fisiques
o sensorials de l'aspirant, que hagi estat expedit pel corresponent equip multiprofessional,
depenent del Departament d’Accio Social i Ciutadania de la Generalitat de Catalunya.

e Promoci6 interna

En l'oferta publica externa de treball es reservara un percentatge d'un minim del 35% de les
places convocades per a promocio interna del personal amb un lloc de treball fix i per als de
regim de contractacié temporal.
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2. DOCUMENTACIO A PRESENTAR

a) Impres de sol-licitud i resguard de pagament d'inscripcio:

Les sol-licituds hauran de presentar-se emprant el formulari que estara disponible a la
intranet i al lloc web corporatius del PSMAR.

L'aspirant haura de pagar 20 euros en concepte de drets d'inscripcié per cada una de les
convocatories a qué es vulgui presentar, per tal de sufragar l'activitat técnica i
administrativa realitzada en relacié6 amb aquesta oferta publica d'ocupacié.

Estaran exempts del pagament dels drets d'inscripcié els membres de families nombroses i
de les families monoparentals de categoria especial, i tindran una bonificacio del 50 per cent
els membres de les families nombroses de categoria general, si bé en tots els casos caldra
acreditar la condicio de familia nombrosa, adjuntant una copia del carnet vigent.

El pagament s'haura de fer mitjangant transferéncia bancaria al compte CAIXABANK ES66
2100 3000 1125 0004 5287 i, en el concepte de la transferéncia, s'haura d'indicar el nom
cognoms, i DNI/NIE de la persona aspirant. En el cas que la personano s'hagi identificat
tal com s'indica, el pagament no es considerara valid. El resguard d'haver efectuat aquest
pagament (o pagaments, en el cas d'optar a diverses convocatories) s'haura de lliurar
juntament amb la documentacié acreditativa.

El domicili que figuri en les sol-licituds es considerara I'tinic valid a efectes de notificacions i
seran responsabilitat exclusiva dels/de les aspirants els errors en la seva consignacié. Aixi
mateix, és obligat de comunicar qualsevol canvi de domicili.

b) Curriculum vitae

En tot els casos el/la candidat/a haura de presentar el seu curriculum vitae i, si aixi s'indica
en la convocatoria especifica de cada lloc de treball, aquest s'haura d'ajustar al model que
es faciliti en els annexos de la convocatoria.

El/la candidat/a es responsabilitza de la veracitat de les dades contingudes en el seu
curriculum, amb el compromis d'aportar, per tant i si s'escau, totes aquelles proves
documentals que li puguin ser requerides.

Els requisits i mérits que s’al-leguin hauran de ser referits a la data en qué expiri el termini
establert per a la presentacié de sol-licituds.

¢) Documentacio acreditativa:

Caldra adjuntar y presentar la totalitat de la documentacié que es requereixi en la
convocatoria especifica de cada lloc de treball, la qual haura de respondre, a més, a la
tipologia que se sol-liciti (escanejat, original, fotocopia compulsada i/o fotocopia simple),
si no és el cas que s'indiqui altra cosa en la convocatoria corresponent).

Aquelles persones que no presentin la totalitat de la documentacié indicada en la
modalitat que se sol-licita i/o no compleixin els requisits necessaris no podran ser
admeses a concursar i seran immediatament excloses, quedant anul-lades les seves
actuacions.

3. PROVES PROFESSIONALS

A les persones aspirants que hagin estat admeses se les podra requerir de realitzar, a criteri del
Tribunal Qualificador de la convocatoria i amb anterioritat a I'atorgament de les puntuacions
definitives, alguna o totes les proves seguents, si s'escau:
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e Unales entrevista/es d'aprofundiment, amb I'objectiu d’obtenir un coneixement més exacte de
les aptituds i idoneitat, de I'experiéncia i dels coneixements de I'aspirant.

¢ Una prova competencial que, com a eina de valoracio i comprovacio, guardara connexio directa
amb els mérits i capacitats que es volen avaluar, els quals han de tenir una estreta relacié amb
les caracteristiques especifiques del lloc de treball. El resultats d'aquesta prova es recolliran en
un informe que sera lliurat al Tribunal.

e Una prova complementaria (escrita i/o oral) per tal de comprovar el coneixement de la llengua
catalana o anglesa del/de la candidat/a.

TRIBUNAL QUALIFICADOR

e El Tribunal Qualificador estara configurat per aquelles persones que es recullen a I'Annex I
d'aquestes bases i no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia del/de la president/a, el/la
secretari/a o persona en qui deleguin, ni tampoc sense I'assisténcia de la meitat més un/a dels/de
les seus/ves membres.

e Els/les membres del Tribunal en els/les quals concorrin alguna de les causes d'abstencio
(amistat intima, enemistat manifesta, parentesc, etc.) establertes en els articles 23 i 24 de la Llei
40/2015, d'l1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public, hauran de manifestar-ho
expressament quan en tinguessin coneixement dels fets. Els/les aspirants podran, en el seu cas
i per aquest motiu, promoure la recusacié dels/de les membres del Tribunal.

e Aquest organ qualificara, d'acord amb el barem recollit a I'Annex Il d'aquestes bases, tot
ponderant els meérits academics i professionals acreditats documentalment, aixi com valorant els
meérits cientifics al-legats pels/per les candidats/es en els seus curriculums.

¢ EIl Tribunal Qualificador, com a organ avaluador competent, es reserva la potestat de sol-licitar
a les persones aspirants quantes explicacions i/o acreditacions documentals (originals) consideri
oportunes, sense perjudici que els organs de contractacio tornin a sol-licitar els esmentats
originals en el moment de la contractacié del/de la candidat/a seleccionat/da.

e Les decisions del Tribunal s'adoptaran per majoria de vots i sera de qualitat, en el suposit
d'empat, el vot del/de la president/a.

e El Tribunal Qualificador resoldra els dubtes que es presentin i prendra els acords necessaris per
al correcte desenvolupament d'aquesta convocatoria, tot reunint-se tantes vegades com sigui
necessari a judici del/de la president/a o quan sigui sol-licitat per una tercera part dels/de les
seus/ves membres.

e També formulara, a la vista de les puntuacions atorgades als/a les aspirants que s’hagin
presentat, la corresponent proposta de contractacié a la gerent del Consorci Mar Parc de Salut
de Barcelona, proposta que sera publicada a la intranet i al lloc web corporatius.

e Aixi mateix i si ho estima oport(, podra proposar a la Geréncia de declarar desert el lloc de treball
convocat si, segons el seu criteri, cap candidat/a no reuneix les condicions que la institucié estima
necessaries per ocupar el lloc de treball, o d'augmentar-ne el nombre de llocs de treball que
s'adjudiquen si s'han generat vacants durant el decurs del procés de convocatoria.
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INFORMACIO DE RESULTATS | FINALITZACIO DEL PROCES

a) Resultats

Una vegada finalitzat el termini de presentacio de candidatures i efectuades les corresponents
avaluacions, la Direccié de Recursos Humans publicara la llista provisional dels/de les
aspirants admesos/es i exclosos/es, a la intranet, al web corporatiu i als taulers d'anuncis dels
departaments de Recursos Humans dels centres.

Els/les aspirants exclosos/es disposaran de 10 dies naturals, comptats a partir del dia seguient
ala data de publicacio de la I'esmentada llista, per a la subsanacio6 de les mancances detectades
i la presentacié de possibles reclamacions.

Un cop esgotat el termini de subsanacio, es publicara la llista definitiva de les persones
aspirants admeses i excloses i la proposta de contractacié que el Tribunal Qualificador
formulara, a la vista de les puntuacions finals obtingudes pels/per les candidats/es, davant la
gerent del Consorci Mar Parc de Salut de Barcelona, qui, al seu torn, efectuara el corresponent
acord.

Les llistes definitives, la proposta de contractacié i el mencionat acord seran publicats a la
intranet, al web corporatiu i als taulers d'anuncis dels departaments de RRHH dels centres.

b) Finalitzacio

L'acreditacié de la capacitat funcional per a I'exercici de les tasques propies del lloc de treball
sera prévia a la formalitzacié del contracte de treball. En el cas que el resultat sigui no adequat/no
apte per al normal exercici de les funcions, no es podra formalitzar el contracte de treball.

En el moment de comunicar a l'aspirant que ha estat seleccionat/da, se li informara del
reconeixement meédic, de la data de la signatura del contracte i de la data incorporacio i,
mentre que aquesta no es porti a terme, no tindra cap dret a les retribucions corresponents al
lloc de treball objecte del concurs de mérits. En el contracte laboral, que haura de signar com a
minim 10 dies abans de la data prevista per a I'inici de la seva prestacio, constara que I'aspirant
estara sotmes a un periode de prova de 4 mesos, que s'interrompra per maternitat, risc durant
'embaras o incapacitat temporal que afecti el/la treballador/a en el decurs del periode de prova.

INCIDENCIES

Et Tribunal Qualificador queda facultat per a resoldre qualsevol dubte, incidéncia i/o reclamacié que
es presenti en relacié amb les bases de la convocatoria i el desenvolupament del procés de seleccié,
i per a prendre els acords necessaris pel bon ordre i desenvolupament del mateix.

Contra les presents bases de la convocatoria i les decisions del Tribunal Qualificador que decideixin
directa o indirectament sobre qiestions fonamentals que determinin la impossibilitat de continuar
en el procés selectiu, produeixin indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, les
persones interessades poden formular demanda davant els jutjats i tribunals de I'ordre jurisdiccional
social en el termini de dos mesos, de conformitat amb els articles 2 i 69 de la Llei Reguladora de la
Jurisdiccié Social i el criteri interpretatiu establert per la interlocutoria de la Sala Especial de
Conflictes de Competencia del Tribunal Suprem nam. 1355/2020, de 12 de febrer de 2020.
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6.2. Contra les actuacions de la geréncia que decideixin sobre el desenvolupament i resultat del procés
de seleccio, que determinin la impossibilitat de continuar en el procés selectiu, produeixin indefensio
o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, les persones interessades poden formular
demanda davant avant els jutjats i tribunals de I'ordre jurisdiccional social en el termini de dos
mesos, de conformitat amb els articles 2 i 69 de la Llei Reguladora de la Jurisdiccié Social i el criteri
interpretatiu establert per la interlocutoria de la Sala Especial de Conflictes de Competéncia del
Tribunal Suprem nim. 1355/2020, de 12 de febrer de 2020.

7. PROTECCIO DE DADES

Les dades personals que facilitin les persones aspirants seran tractades pel Consorci Mar Parc de
Salut de Barcelona amb la finalitat de gestionar el processos de seleccié objecte de convocatories
i d'informar de futures ofertes laborals.

Els/les candidats/es sén responsables de la veracitat i correccio de les dades que lliuren al Parc de
Salut Mar i tenen la facultat d’exercir els drets accés, rectificacid, supressio, limitacié del tractament,
portabilitat, i d’oposici6 al tractament de les seves dades, d’acord amb allo que disposa la normativa
en materia de proteccioé de dades. Per a exercir-los, hauran de dirigir-se per escrit al Delegat de
Proteccio de Dades a través del segiient correu electronic protecciodades@parcdesalutmar.cat. En
aquest cas, hauran d’adjuntar una fotocopia del seu document nacional d’identitat o bé
documentacié identificativa equivalent.

DIRECCIO DE RECURSOS HUMANS

Barcelona, 29 de novembre de 2021
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