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ANNEX |

MEMBRES DEL TRIBUNAL QUALIFICADOR

PRESIDENT/A

« Director/a o adjunt/a de Recursos Humans del Consorci Mar Parc de Salut de Barcelona o persona en

qui delegui.

VOCALS

» Cap de Recursos Humans de Centre (Hospital del Mar o Hospital de I'Esperanca/Forum o CAEM).

» Referent de Recursos Humans de planificacié del personal auxiliar administratiu i administratiu.

e Un/a auxiliar administratiu/iva, administratiu/iva o técnic/a mitja/ana en Administracié, designat/ada per

la Direcci6 de Recursos Humans.

» Un/a representant del Comiteé d’Empresa en representacio del grup professional dels candidats/es, amb

Veu i sense vot.

SECRETARI/A

e Cap de Seleccio i Desenvolupament de RRHH del Consorci Mar Parc de Salut de Barcelona, o
persona en qui delegui, amb veu i sense vot.
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ANNEX Il
BAREMS PUNTUACIO | DESCRIPCIO PROVA COMPETENCIAL (P ENDENT REVISIO)
PUNTUACIO GLOBAL MAXIMA
1. DI!ES TREBALLATS | EXPERIENCIA PROFESSIONAL (125 punts) 42 %
2. MERITS CURRICULARS (100 punts) 33 %
3 PROVA COMPETENCIAL (75 punts) 25 %
TOTAL 100 %
BAREM:
1. DIES TREBALLATS | EXPERIENCIA PROFESSIONAL (125 punts, 42%)
TOTAL PLNTS 125
Nombre des trebellats  Valoracio Taa (MBxim purts)
11 BExperiénda auxdliar adminisratiiiva (locde  treball basey | | oooes 0,00 25,00
(0,5 punt cada 6 mesos)
[Toal 000 ood
Norbre des treballats Valoracié Total (MBxim purts)
1.2 Altra experiénda auxiliar adminisratiu/iva | | ooi1 0,00 125,00
(2 purts cada 6 Mesos)
[Toal 0,00 oad
Nombre des trebellats Valoracio Taa (MBxim purts)
1.3 Experiénda altres categoriesprofessoralsadm — inisradé | | ooozs 0,00 25,00
o (0,5 punt cada 6 mesos)
3 [Toal 000 ood
3 Nombre des trebellats Valoracio Taa (MBxim purts)
@ 1.4 Bxperiénda PSMAR (awliar adminisrativiva) | | oo167 0,00 35,00
w (3 purts cada 6 mesos)
5 [Toal 000 ood
% Nombre des trebdllats Valoracio Taa (MBxim purts)
s 1.5 Bxperiénda PSVAR (alres categariesadiminisra. do) | | ooos3 0,00 20,00
3 (1,5 purts cada 6 mescs)
§ [Tol 0,00 ood
8
% Nombre des trebdllats Valoracio Taa (MBxim purts)
=) 1.6 Experiénda PSMAR (altres categaries) | | ooazs 0,00 15,00
E (0,5 punts cada 6 mesos)
2 [Toal 0,00 00d
z [Stbotal (elspunis 14, 151 L6mopodensumarm  ésce 35 punts 000 oad
(Mexim purts)
125,00
TOTAL EXPERIENCIA (m&xim125 punts) 0,00 0,00
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2. MERITS CURRICULARS (100 punts, 33%)
Tips Quartitat Putlecié  Resutat
Excdl-let/Metricda (91 10 - per assigetura OFGMo FP1 areal
21 Expedentacadéric  administrativel BUP, Babxillerat o GOU) 1,00 0,00
Nota: BUP, GOU, Babillerat / OFGM o FP1 branca administrativa 20,00 0,00
Nb se sdagparan trans. CFGS o0 FP2 branca administrativa. 15,00 0,00
CFGS o FP2 dtres brangues 500 0,00
CFGM o RP1 adltres branques 250 0,00
Dipometura relacioneda 10,00 0,00
Gad/Licenciatura relacioneda 1500 0,00
Postgaus relaciorets 5,00 0,00
Mesters relaciorets 10,00 0,00
UicenciaturalGrau (dltres brancues) 300 000 Mexim punts
Diponetua (dtres branques) 2,50 0,00 40,00
Suma parcia 000
[Total 00 ood
Tipus Hores/Quartitat Puniuecié  Resudtat
22Qussacedtaisde  Pesnads | dsendaleleaming digas(uive | 1Stts etc)
perfecdonamert prd. Qursos, jomedes, samirgis. . . relaciorets anb la professio
Méxim 250 hores 0,30 0,00
Dipomes sense nartre dhores (tdlers, jomades. . ).Per da 300 0,00
Digandai edeaming no dficial
Qursos, jomedes, seminais. . . relacionats anb la professio
MeExim 250 hores 0,20 0,00 Mexim purts
Dipomes sense nartre dhores (talers, jomedes. . ).Per da 2,00 0,00 40,00
Suma parcia 000
[Total 0,00 00g
Tips Quartitat Putlecié  Resutat
23 Pudicados Ponencia, corferéncia, congrés, taula, serrinari, simposium.. 3,00 0,00
poréndes. ... Comunicacions i posters 3,00 0,00
Paticipacié en coissions, canités o gups de trebll 300 000
Q- laboracié en projectes dinvestigecio 300 0,00
Docéndia (per cada metéria diferert) 300 000
Qursos i seminais inpartits 2,00 000
G- labarador/a docent 3,00 0,00 Mexim purts
Acreditacio de tenir dunmes en practiques 1,50 0,00 500
Suma parcia 000
[Toal 000 00g
v
3 Tipus Quartitat Putueci6  Resuitat
8 2.4 Alres Cartificat oficial de nivell de Caaa
o (els nivells no se sumaran, (rnicament es conptaran s punts
w assignats al nivell més alt)
g Niell D 4,00 000
Nwell C 350 0,00
@é Nell B 300 000
w Nl A 250 0,00
5 Nota: Per cada curs acreditat, sense nivell. 220 0,00
S Hs cusocs adstanciaes
] \eloraran conptart cama. Certificat ofidial de rivell daltresidiomes /1 220 000
» méxim 8 hares didries.
% Qursosinfonmética presendals | digtandaleleam ing diidals
< (nversitats etc)
< +de 151 hares 275 0,00
P de 1001ins & 150 hores 263 000
o de 50ins a 99 hores 250 000
g de 201irs a49 hores 225 0w
o -de 19 hoes 213 0,00
2 Dipomes sense nontre dhores. Per dia 210 [eYo0}
=
g Qursosdinfomrética a digandal/edeaming no dfic ias
m + de 151 hores 138 0,00
o de 100 fins a 150 hores 1,32 0,00
E de 50firs a9 hores 125 00
a de 201ins a49 hores 113 0,00
% - de 19 hores 1,07 000  Mximpurts
E Dipones sense nortre dhares. Per da 1,06 0,00 15,00
g Suma parcial 0,00
2 [Toal 000 00g
8
TOTAL MERITS ACADEMCS 000|
CREDTECTS=25h
CREDTNOECTS=10h
(els crédits sense especificar =10 h)
En el supdsit gque hi gpareguin crédits i hores, es \elorara segons € més faorable
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3. PROVA COMPETENCIAL (75 punts, 25%)

S'efectuara una prova competencial que, com a eina de valoracio i comprovacio, guardara connexio
directa amb els merits i capacitats que es volen avaluar, els quals han de tenir una estreta relacio
amb les caracteristiques especifiques del lloc de treball.

Aquesta prova sera de tipus test i es dura a terme per part d'un equip de técnics d'especialistes en
la realitzacio d'aquest tipus de proves. Les preguntes que el conformen guarden relacié amb el perfil
competencial definit a les bases.

L’instrument que s'utilitzara és un test disponible en el mercat, sobradament validat i especificament
dissenyat per al mesurament de competéncies, que ens garanteix fiabilitat en els resultats.

El resultats d'aquesta prova es recolliran en un informe que sera lliurat al Tribunal.
Les persones que, sense causa justificada, no compa  reguin a aquesta prova competencial

seran immediatament excloses de la convocatoria, qu  edant anul-lades totes les seves
actuacions al respecte.

Bases aprovades per resolucio de la gerent del Consorci Mar Parc de Salut de Barcelona, de data 16
d’octubre de 2017.

DIRECCIO DE RECURSOS HUMANS
Barcelona, 16 d’octubre de 2017
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