
 

 

RELACIÓ PROVISIONAL DELS/DE LES ASPIRANTS ADMESOS/ES I EXCLOSOS/ES 
que s'han presentat a la convocatòria externa del concurs de mèrits per a la provisió d'una 
plaça de tècnic mitjà en Informàtica, en règim de contractació laboral, per al Servei 
d'Informàtica del Consorci Mar Parc de Salut de Barcelona (que s'ha subrogat en els drets i 
obligacions de l'Institut Municipal d'Assistència Sanitària  a partir del 28 de gener de 2010). 
 
 
ASPIRANT ADMÈS 
 

• MARTÍNEZ CAMPOS, IVAN 
 
 
ASPIRANTS EXCLOSOS/ES 
 

Cognoms i nom Motiu d'exclusió 
• AGUILAR AMO, JUAN ANTONIO 3.d) i 4.b) - DNI -  
• CAMPOS MORAL, RUBÉN 3.d) 
• DARBRA MUÑOZ, JAUME 3.d), 4.a) -CV- i 4.b) - DNI - 
• GÁMEZ RODRÍGUEZ, MIQUEL 3.d) i 4.b) - DNI -  
• LÓBEZ CUADRADO, EVA 3.c) i 3.d) 
• ORTIZ VILLEGAS, FRANCISCO 3.c) i 3.d) 
• SALAMANCA ROBERT, SERGI 3.d) 
• SALAMÓ ESTEVE, LUIS JOSÉ 3.d) 
 
Per no acreditar les condicions establertes a les bases: 
 

• 3.c): "Estar en possessió de la titulació mínima de diplomat/da en Enginyeria 
Técnica en Informàtica de Gestió expedit per una universitat espanyola o, en el 
seu defecte, degudament homologat pel Ministeri de Ciència i Innovació". 

 

• 3.d): "Experiència professional acreditada, mínima de dos anys, com a analista i 
programador/a en una institució de recerca". 

 

• 4.a): "Presentar: sol·licitud i currículum vitae (historial professional) a l’Àrea de 
Selecció i Desenvolupament de Recursos Humans (Departament de Recursos 
Humans, Edifici  Hospital del Mar, Passeig Marítim, 25-29, planta baixa del 
prefabricat)". 

 

• 4.b): "Aportar fotocòpia compulsada del/s títol/s exigit/s; certificacions d’empreses 
originals o fotocòpies compulsades on constin els períodes treballats i la 
categoria professional, i fotocòpia del DNI".  

 

 
De conformitat amb l'art. 71 de la Llei 30/92 de 26 de novembre, de règim jurídic de les 
administracions públiques i del procediment administratiu comú, els/les aspirants 
provisionalment exclosos/es disposaran d'un termini fins al dimarts 9 de març de 2010 
(aquest inclòs) a les 17:00 hores, per tal de reparar qualsevol defecte al respecte. La 
documentació corresponent caldrà lliurar-la a les oficines del departament de Recursos 
Humans del Consorci Mar Parc de Salut de Barcelona. 
 



 

 

En cas de no procedir-se a l'esmentada reparació, s'arxivaran les actuacions, tot restant 
els/les aspirants implicats/des definitivament exclosos/es de la convocatòria.  
 
D'acord amb les bases aprovades per resolució del conseller delegat de l'IMAS, en data 
23 de desembre de 2009 (art. 7), amb la publicació de la relació provisional dels/de les 
aspirants admesos/es i exclosos/es als taulers d'anuncis del departament de Recursos 
Humans, a la intranet i al lloc web del Consorci Mar Parc de Salut de Barcelona 
(www.parcsalutmar.cat), resta substituïda, a tots els efectes, la notificació personal als/a 
les interessats/des.  
 

 
Imma García Pursals 
Secretària del Tribunal 
 
Barcelona, 18 de febrer de 2010 


