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MODEL DE PRESENTACIO DE CURRICULUM VITAE
(presentacié al Comité de Credencials)

1.- INDEX

2.- DADES PERSONALS

3.- MERITS ACADEMICS

» Qualificacions de la llicenciatura
* Grau de llicenciat/da
e Tesi doctoral

4.- MERITS PROFESSIONALS

* Via d’'obtencio del titol d’especialista

» Especificaci6 de carrecs en institucions i del temps durant el qual s’han
desenvolupat els esmentats carrecs

» Especificacio detallada de I'experiencia en activitats professionals efectuades
després de la residéncia (concretar quantitativament la tasca de recerca,
assistencial i docent realitzades)

» Experiéncia en tecniques de recerca, diagnostiques i terapéutiques (especificar
temps)

*  Experiencia en relaci6 al perfil de la placa sol-licitada (especificar)

5.- MERITS CIENTIFICS

» Detallar, pel que fa a les comunicacions:
° Congressos nacionals o internacionals
° Comunicacions orals o posters

. Detallar pel que fa a les publicacions:

Revistes nacionals o internacionals

Revistes indexades 0 no indexades

°  Tipus de publicacio

° Impact factor de la revista (només dels articles originals)

°  Suma total de I'impact factor (només dels articles originals)

* Llibres:
°  Autor/a de capitols de llibre:
- editats a Espanya
- editats a I'estranger
°  Editor/a de llibres

1/2



L% N ]

o

+

Canedie] Sanita de Biroeeona

A%

Institut BMunicipal
d'Assistendia Sanitara

6.- ALTRES MERITS

Membre de societats cientifiques i temps de duracio de I'adscripcio
Idiomes

Coneixements informatics

Estades a 'estranger i duracio de les estades

Ajudes a les investigacions (FISS...)

Premis rellevants

Poneéncies, taules rodones i conferencies com a convidat/da
(especificar lloc, tipus de reunid i titol)

MERITS DOCENTS

Especificacié i documentacié del tipus de plaga de professor/a universitari/a o
d’altres places ocupades

Direccio de tesis doctorals

Organitzacié/participacio en cursos de doctorat

MERITS DE GESTIO | PROJECTE ASSISTENCIAL
(només caps de seccid i caps de servei)

Especificacio de I'experiéncia en gestio i dels cursos efectuats relacionats amb la
gestid
Avantprojectes d’organitzaci6 i funcionament de serveis

LA DIRECCIO DE RECURSOS HUMANS
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