DOCUMENT DE GESTIO
BORSA DE TREBALL
(versio resumida)

1.-

OBJECTE

La borsa de treball de la institucié és Unica i té com a principals objectius:

e Assegurar la igualtat d’oportunitats en l'accés als llocs de treball, per a totes les
persones que reuneixen els criteris de seleccid que requereix la institucio.

o Facilitar als/a les directius/ves i responsables de la institucié la seleccié i contractacio
dels/de les millors professionals.

e Tenir disponibles professionals que hagin passat per un procés de seleccié per a una
posterior contractacié temporal per substitucié o interinitat.

e La concessi6 dels contractes d’interinitat, en ser contractes temporals, també es
gestiona mitjancant els criteris establerts en aquest document. En el cas dels contractes
temporals d'interinitat, cal dir que per a la seva cobertura la Direccio tindra en compte, a
més dels criteris establerts a la borsa de treball, les necessaries especialitzacions de
determinats llocs de treball (per exemple, especialitats mediques, gestié de personal,
gesti6 economicofinancera, etc.), aixi com l'oportunitat per escassetat d'oferta en el
mercat de treball.

CANALS D'INFORMACIO

Es podra sol-licitar informacié general als diferents departaments de Recursos Humans,
accedint al lloc web de la institucié (www.parcdesalutmar.cat) ---> Professionals ---> Borsa
de Treball ---> Bustia de suggeriments i consultes, i a través de la Intranet ---> Recursos
Humans ---> Seleccio de Personal ---> Borsa de treball ---> Bustia de suggeriments i
consultes.

TITULARITAT DE LA BORSA DE TREBALL

La titularitat de la borsa de treball és competéncia del departament de Recursos Humans.

ADRECADA A

Qualsevol persona que compleixi amb els requisits establerts i treballi o vulgui treballar als
nostres centres, mitjangant un contracte temporal.

PROCEDIMENT DE GESTIO DE LA BORSA DE TREBALL

Per garantir el principi d’igualtat i transparencia s’estableixen uns criteris de
funcionament, sense perjudici a la promocio interna que es regula en larticle 41 del
Conveni Col-lectiu de la institucio.
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L'ordenacié variara segons els punts que pot obtenir cada candidat/a d’acord amb: la
valoracio global del/de la responsable, I'antiguitat de presentacié del curriculum vitae i
I'experiencia professional dins de la institucio i fora de la mateixa, aixi com les practiques
efectuades amb nosaltres (Veure Annex 1).

El/lla responsable que hagi de contractar una persona haura d'utilitzar la llista de
candidats/es amb I'objectiu de triar el/la millor professional per cobrir el corresponent lloc
de treball. Igualment i si es creu que el mencionat lloc de treball s’ha de cobrir per més de
set dies, el/la responsable haura de seleccionar el/la primer/a candidat/a disponible de la
llista, tot seguint el criteri d’'ordenacié numérica (primer, segon, tercer...). Contrariament i si
aquest lloc de treball no s’ha de cobrir per més de set dies, es podra optar pels/per les
candidats/es que estan ubicats/des en qualssevol de les primeres posicions de la llista i en
funcié de la millor adaptaci6 a les necessitats organitzatives.

Pel que fa als contractes d'interinitat, aquests es proposaran als/a les candidats/es que es
troben en les primeres posicions de la llista de la borsa, tot tenint presents, com ja s’ha dit,
les especialitzacions tecniques o l'oportunitat de la contractacid, i les competencies
exigides per les vacants a cobrir, prioritzant en igualtat de condicions aquells/es
candidats/es que ja hagin tingut un contracte d’interinitat i no hagin superat el corresponent
procés de convocatoria.

5.1 CONDICIONS DELS/DE LES ASPIRANTS

Per tal de procedir a la classificacio dels CV i entrar a la borsa de treball es necessari
gue els/les candidats/es reuneixin les segients condicions:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o de qualsevol dels paisos membres de la
UE, de conformitat amb la Llei 17/1993, modificada per la Llei 55/1999, 29 de
desembre i Real Decret 543/2001.

b) Els nacionals d’altres estats membres i no membres de la UE hauran de
demostrar coneixements suficients dels idiomes catala i/o castella, podent-se
exigir la superaci6é de proves amb aquesta finalitat.

¢) Possibilitat d’incorporacié immediata.

d) Acreditacié de la titulacié que es posseeix (escanejat de les titulacions
oficials obtingudes o del resguard de tramitacié d’aquestes).

En el moment de la formalitzacié del contracte sera imprescindible de
presentar la fotocopia compulsada del titol. En el cas dels/de les estudiants del
darrer curs d’Infermeria, aquests/es podran introduir el CV un cop acabada la
diplomatura i abans de tenir el titol provisional (juny), si bé hauran d'acreditar
documentalment aquesta titulacié abans de la seva contractacié.

e) No estar inhabilitat per senténcia ferma per a I'exercici de les funcions
publiques, ni haver estat separat per resolucié disciplinaria ferma de cap
administracio publica.

f) Superaci6 de I’entrevista.
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5.2 RECOLLIDA DE SOL-LICITUDS

Per poder formar part de la borsa de treball és necessari omplir els formularis
estandard que apareixeran al lloc web i complir les condicions del punt 5.1 del
document. El/la candidat/a rebra, per e-mail la conformitat hem rebut el seu CV.

5.3 PERIODE D’ACCES A LA BORSA DE TREBALL

La borsa de treball restara oberta per a les persones de totes les categories
professionals durant els mesos de:

— gener - febrer
— abril - maig - juny
— octubre - novembre

per tal que sigui factible de preparar la cobertura de les vacants que es produeixen
durant els periodes de vacances de Setmana Santa, Estiu i Nadal. En el cas que la
borsa estigui tancada, s’informara per correu electronic al/a la candidat/a dels
periodes d’introduccié del CV i es demanara que, si us plau, l'introdueixi quan la
borsa es torni a obrir.

El departament de Recursos Humans vetllara perqué hi hagi candidats/es suficients
en cada area funcional; per la qual cosa, i en casos excepcionals, pot prendre la
decisi6 d'obrir-la fora d’aquestes dates o cercar altres alternatives (procés de
seleccio especific per a determinats llocs de treball) donant-ne compte a la Comissio
de Treball i Seguiment.

5.4 CREACIO D'UNA LLISTA DE CANDIDATS/ES

Un cop tancats els periodes d’'accés, s'establira un breu termini per a la realitzacié
d'uns llistats amb tots els/les candidats/es que han presentat la documentacio
correcta i s’ordenaran d’acord amb la puntuacié que han obtingut. Progressivament,
s'aniran realitzant entrevistes estructurades per arees de gestio.

Segons s’indica al formulari "Informacio personal”, sera obligacié adjuntar I'escanejat
de la titulacio exigida per a cada categoria professional (a excepcioé del cas dels/de
les estudiants del darrer curs d’'Infermeria), aixi com I'escanejat del certificat “Registro
de Ciudadano de la Union” (candidats/es de la Comunitat Europea), o I'escanejat del
NIE i de la resoluci6 de Ila Subdelegaci6 del Govern (candidats/es
extracomunitaris/es).

La no presentacié de la documentacio exigida sera causa d’exclusio per accedir a
formar part de la borsa de treball.

Tal com s’ha comentat, el/la candidat/a podra estar, segons el seu perfil professional,
en una de les especialitats a qué vulgui accedir, cosa que indicara en el moment
d’'introduir les seves dades en el corresponent formulari. Si el/la responsable de
realitzar I'entrevista considera que, segons la informacié obtinguda en la mateixa,
el/la candidat/a té un perfil professional més acord amb una especialitzacio diferent a
aquella que inicialment ha indicat, prevaldra el criteri del/de la responsable.
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5.5 ACTUALITZACIO DE LA BORSA DE TREBALL

5.6

La borsa de treball s’actualitzara durant cada periode de tancament i es tindran en
compte les exclusions que hi puguin haver.

EXCLUSIO DE LA BORSA DE TREBALL

Els criteris d’exclusio seran els seguents:

a) Per part del/de la propi/a interessat/da (tot adrecant escrit de renuncia al
departament de Recursos Humans, o enviant e-mail a I'adreca de correu que
apareix al lloc web de la institucid: borsatreball@parcdesalutmar.cat).

b) Per part de I’'empresa:

o No superaci6 del periode de prova
Quan la Comissi6 de Treball i Seguiment, objectivament, ho consideri oportu.

e Obtenir tres valoracions consecutives per part del/de la responsable de
menys de 2,5 punts. Sempre que sigui possible, les valoracions hauran de
ser efectuades per responsables diferents.

e No renovaci6 del CV passats dotze mesos sense ser contractat/da.

L'exclusié de la borsa de treball comporta la pérdua de la puntuacié que fins ara
s’havia obtingut per tota I'experiéncia laboral vinculada a la institucid i la valoracio
obtinguda per 'antiguitat de presentacio del CV.

El/la candidat/a podra rebutjar una oferta de treball, sempre que sigui per una causa
justificada, i 'empresa podra exigir-ne la justificacié corresponent”.

En el cas que un/a candidat/a rebutgi reiteradament ofertes de treball sense causa
justificada, es notificara aquest fet a la Comissio de Treball i Seguiment per tal que
ho pugui valorar.

DIRECCIO DE RECURSOS HUMANS
Barcelona, abril de 2010

! S'entenen per causes justificades que pot al-legar el candidat/a per tal de rebutjar una oferta de treball:

1.-
2.-
3.-

4.-

Estar treballant fora de la institucié quan es realitzi I'oferta.

Patir alguna malaltia, accident o estar-ne en procés de recuperacio.

Motius familiars greus: malaltia greu, mort de familiar... (seran causes justificades aquelles que estan
articulades en el Conveni col-lectiu de la institucié i que s’eleven a la categoria de permis /llicencia).
Maternitat, adopcio o acolliment i risc d’embaras (seran causes justificades aquelles que es recullen en
el Conveni col-lectiu i que s’eleven a la categoria de permis /llicéncia).
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Annex | - BAREMACIO

Per garantir el principi d’igualtat, publicitat i transparéncia s’estableixen uns criteris de
funcionament.

Primerament, el procés de valoracio partira de la comprovacié, tant de I'adjuncio de la fotocopia
compulsada de la titulacio (a excepcié del darrer curs d’Infermeria), com de la correccio i
suficiencia d’aquesta titulacid, per tal de continuar-se amb la superacid de I'entrevista inicial
quan s’hagi de cobrir un lloc de treball.

FASES:

1.- Valoraci6 global del/de la responsable

L’escalat de puntuacié anira de I'1 al 5 en funcié al gquestionari que s’annexa i sera la nota

resultant del criteri del/de la responsable. Haura de tenir present aspectes com: l'actitud i

adaptacio en el servei, el treball en equip, el pla d’accié... i, si ho considera, oporti podra

realitzar una entrevista de seguiment.

Al/a la candidat/a que entra per primera vegada a treballar se li fara la segiient valoracio:

e Durant els sis mesos d'estar a la llista i si ha estat contractat, se li haura de realitzar una
valoracio.

e Cada any: se li fara una valoracio.

Les valoracions seran obligatories per poder continuar contractant el/la candidat/a.

El/la treballador/a haura de conéixer, a través del/de la responsable que signi I'avaluacid, tant

aquells aspectes que requereixin una millora com aquells aspectes que li s6n favorables, tot

garantint-se el feed-back entre responsable i treballador/a.

2.- Per antiguitat de presentacio del CV

La puntuacio establerta en aquest apartat sera de 10 punts per semestre d’antiguitat en la

borsa de treball.

3.- Experiencia

El/la candidat/a que hagi tingut una vinculacié contractual amb la institucié tindra 40 punts per

cada semestre treballat, sempre que I'experiéncia hagi estat per la categoria professional que

es vol contractar. En periodes inferiors es fara la part proporcional.

Es perdran les puntuacions obtingudes relacionades amb la vinculacié contractual amb la
institucié quan hi hagi una de les causes d’exclusié per part de 'empresa:
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e No superacio6 del periode de prova

e Quan la Comissio de Treball i Seguiment, objectivament, ho consideri oporta.

e Obtenir tres valoracions consecutives per part del/de la responsable de menys de 2,5 punts.
Sempre que sigui possible, les valoracions hauran de ser efectuades per responsables

diferents.

e No renovacio del CV passats dotze mesos sense ser contractat/da.

El/la candidat/a que no ha tingut vinculacié contractual amb la institucio pero té experiéncia per
la categoria professional que es vol contractar tindra 10 punts per cada semestre treballat. En
periodes inferiors es fara la part proporcional.

4- Practiqgues a la institucio

El fet d’haver efectuat practiques amb nosaltres (valorades positivament per/per la responsable

corresponent) comptara com a 15 punts/mes.

ESQUEMA BAREMACIO

DESCRIPCIO PUNTUACIO

Valoraci6 global del/de la responsable

5 punts
maxims per entrevista

Per antiguitat de presentacio CV

10 punts
per semestre d’antiguitat en la borsa de treball

Experiéncia

Amb vinculacié contractual

Experiéncia en altres entitats

50 punts, desglossats en:

40 punts )
per cada 6 mesos treballats ©

10 punts )
per cada 6 mesos treballats ©

Practiques a la institucio

15 punts
per mes de practiqgues

Oesté present la proporcionalitat

DIRECCIO DE RECURSOS HUMANS
Barcelona, abril 2010
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